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ERFOLGREICHE
PERSONALBESCHAFFUNG
IM ENGINEERING:

Wir finden die richtige
Erganzung fir lhr Team




ZS| Personalvermittlung im Engineering

Die Aufgabenstellungen im Engineering sind immer kom-
plexer geworden. Die Wahl des Studienfachs und dessen
Ausbildungsinhalte alleine reichen oft nicht aus um aktuellen
Stellenanforderungen gerecht zu werden. Sehr haufig sind
Spezialkenntnisse, interdisziplinare Fahigkeiten sowie spezi-
elle Systemkenntnisse gefragt. Diese in Kombination mit den
sogenannten ,Softskills“ wie Teamfahigkeit, sozialen Kompe-
tenzen und oftmals besonderen Sprachkenntnissen machen
es nicht nur den potenziellen Bewerbern schwer sich mit den
Anforderungen der Stellenausschreibung zu identifizieren,
sondern lassen auch Personaler am fehlenden Bewerbungs-
eingang zeitweise verzweifeln.

Mit mehr als 50 Jahren Erfahrung in der Personalrekrutierung
fur technische Berufe ist ZSI |hr qualifi zierter Partner — auch
far die Direktvermittiung von Fachleuten.

Mitarbeiter gesucht!



ZS| Recruiting

Die passgenaue Besetzung vakanter Positionen im
Engineering erfordert einen immensen Ressourcen- und
Kostenaufwand.

Die besondere Herausforderung liegt darin, die besten
potenziellen Mitarbeiter im Markt zu identifizieren.

Und zwar so, dass wir diese vor dem Wettbewerb von
Ihrem Unternehmen Uberzeugen und flr Sie gewinnen.

Unsere Experten sind ausgebildete Fachkrafte mit
einschlagiger Erfahrung in der Personalsuche fiir
unsere Zielbranchen.

Vermehrt gehen sie den Weg der direkten, proaktiven
Kandidatenansprache mit Hilfe sozialer Netzwerke und
geeigneter Online-Plattformen.

Wir nutzen einen modernen Recruiting- und
Personalmarketing-Mix.

Wir verbreiten unsere Stellenausschreibungen z.B. tages-
aktuell innerhalb der fihrenden Jobsuchmaschinen sowie Uber
weitere automatisierte Schnittstellen. Durch die Nutzung von
Analytics im Recruiting mit entsprechender Zusammenstellung
von Kennzahlen erkennen wir, ob die eingesetzten Medien die
gewunschte Effizienz, in diesem Fall qualitative Bewerbungen,
erbringen und kdnnen zeitnah reagieren.

Zur Bearbeitung der Bewerbungen setzen wir eines der
modernsten Bewerbermanagementsysteme ein.

Fir unsere Bewerber ist dieses Recruitingsystem besonders
nutzerfreundlich und wurde bereits mehrfach ausgezeichnet.

Warten Sie nicht darauf, dass sich passende
Bewerber bei lhnen melden, wir suchen gezielt die
Idealbesetzung fiir lhr Unternehmen.



ZS| Arbeitnehmeriiberlassung plus Personalvermittiung

Kennenlernen und Einarbeitung, zunachst als externer
Mitarbeiter? Kein Problem!

Mit lhrem Wunschkandidaten bieten wir Ihnen eine mehr-
monatige Phase zunachst im Rahmen der Arbeitnehmer-
Uberlassung an. Die ideale Mdglichkeit fur beide Seiten
sich besser kennen zu lernen, um sich dann auf sicherer
Basis fur eine Festeinstellung zu entscheiden. Womdglich
ist auch das Budget fir eine Planstelle noch nicht vorhanden?
Auch fur diesen Fall ist unser Modell der Einstellung via
Arbeitnehmeriberlassung mit anschlielender zeitlich flexibler
Ubernahme in Festeinstellung sicherlich eine attraktive
Option.

Wir ermdglichen lhnen ein flexibles monetares Modell
fur die Kombination von Arbeitnehmertberlassung mit
anschlieender Ubernahme.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre
unverbindliche Anfrage und stehen
jederzeit fiir einen Besuchstermin parat.




ZS|-Leistungsbereiche i
fur moderne
Ingenieurdienstleistungen

Basic Engineering Behalter- und Kesselbau
Maschinenbau

i Petrochemie
Biogasanlagen Rohrleitungsplanung Offshore

Elektrotechnik Entwicklung Konstruktion

Umwelttechnik Walzwerktechnik Betriebsmittel  Vorrichtungsbau

Versuch/Testing Berechnung
Spritzguss Sondermaschinenbau  Umformtechnik  verpackungsmaschinen
Qualititsmanagement ~ Projektmanagement

Microcontroller
F Schaltungsentwurf Antrieb, Motor, Getriebe

Technische Redaktion

Exterieur  Interieur Hardwareentwicklung

Elektronikentwicklung

Automotive  Baylejtung Bauwesen
Bus-Systeme  Steuerungstechnik  Civil Datenbanken

Anlagenbau

Softwareentwicklung
Validierung  Controlling Lieferantenauswahl Supply-Chain Management

i Technische Dokumentationen
Marine  giahihay

Schiffbau—
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Hauptsitz

ZS| Zertz + Scheid
Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG
Hardtstrale 4

51643 Gummersbach

Tel.: +49 2261 3004-0
www.zsi.de
zsi@zsi.de

facebook

XING ™
Konon ®

Ihre ZSI-Ansprechpartner in den Regionen

Aschaffenburg
+ Stefan Gutjahr
* Kerstin Strohbach

S.Gutjahr@zsi.de
K.Strohbach@zsi.de
+49 6021 494750-0

Euskirchen
+ Carlos von Westarp

C.vonWestarp@zsi.de
+49 2251 79339-0

Bremen
* Frank Bose

+ Gabriele Hillebrandt

F.Boese@zsi.de
G.Hillebrandt@zsi.de
+49 421 17382-0

Gummersbach (Elektrotechnik)
+ Stefan von Scheliha-Falk

S.vonScheliha-Falk@zsi.de
+49 2261 3004-0





